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= SAINT-PIERRE
Effectifs au 01.07.2026 Effectifs au 01.10.2026 PURISIS
ID 1 076-217604750-20260924-DCM2026099-DE
EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS Temps |Temps non ETP ET
GRADE ou EMPLOIS CATEGORIE | g pgetaiRes | Pourvus | ECART | gupcetaires | pourvus | ECART | complet | complet | Théoriques | Pourvus Ecarts
PLOI FO O 0 0 0 00 00
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 0 1 1 0 1 1,00 1,00
RE AD RA \ 8 8 9,68
ATTACHE PRINCIPAL A 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Ouverture du grade sous réserve de l'avis du jury de
ATTACHE A 2 2 0 3 2 1 3 0 3.00 2,00 recrutement dans le cadre d'une promition interne BOETH
REDACTEUR PRINCIPAL 1ere CLASSE B 2 2 0 2 2 0 2 0 2,00 2,00
REDACTEUR PRINCIPAL 2éme CLASSE B 1 1 0 1 1 0 0 0 1,00 1,00
Nomination au 01/10/2026 suite a l'inscription sur liste d'aptitude
REDACTEUR B 4 4 0 55 5 0,5 5 1 5,50 5,00 a la promotion interne + recrutement d'un manager en centre
ville a 50%
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ére CLASSE C 6 0 5 0 5 1 5,00 4,90
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2éme CLASSE C 1 1 0 1 0 1 0 0 1,00 0,00
ADJOINT ADMINISTRATIF C 6 6 0 6 6 0 3 3 4,78 4,78
R Q 0 9 8 4 4 08 6,08
INGENIEUR A 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ére CLASSE B 1 1 0 1 1 0 1 0 1,00 1,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 2eme CLASSE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
TECHNICIEN B 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 2 2 0 2 2 0 2 0 2,00 2,00
AGENT DE MAITRISE c 1 1 0 2 2 0 2 0 2,00 2,00 l}lommahon_au 91/10/2026 suite a l'inscription sur liste d'aptitude
a la promotion interne
Suppression d'un poste suite a la nomination au titre de la
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ere CLASSE C 5 5 0 4 4 0 4 0 4,00 3,00 promotion interne au grade d'agent de maitrise
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2éme CLASSE C 9 0 9 9 0 5 3 7,19 7,19
- ; 3 — -
ADJOINT TECHNIQUE c 13 12 1 11 10 1 10 1 10,89 10,89 |Suppression dun poste (80%) suite a la retraite pour
invalidité d'un agent
R O A D O O O O 0 9 4 8,04 94
PUERICULTRICE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
PUERICULTRICE HORS CLASSE A 1 1 0 1 1 0 1 0 1,00 1,00
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX A 1 1 0 1 1 0 0 1 0,36 0,36
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS A 1 1 0 1 1 0 1 0 1,00 1,00
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF A 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
AUXILIAIRE PUERICULTURE CLASSE SUPERIEURE B 2 2 0 2 2 0 2 0 2,00 2,00
AUXILIAIRE PUERICULTURE CLASSE NORMALE B 3 3 0 3 1 2 3 0 3,00 1,00
AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1ere CLASSE C 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2éme CLASSE C 2 2 0 2 2 0 2 0 2,00 2,00
AGENT SOCIAL C 4 4 0 5 5 0 4 1 4,93 4,93
ATSEM PRINCIPAL 1ére CLASSE C 1 1 0 1 1 0 0 1 0,86 0,86
ATSEM PRINCIPAL 2éme CLASSE C 3 3 0 3 3 0 2 1 2,89 2,79
RE A ATIO 6 6 4 8 6
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ére CLASSE B 1 1 0 1 1 0 1 0 1,00 0,80
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2éme CLASSE B 1 1 0 1 1 0 1 0 1,00 1,00
ANIMATEUR B 2 2 0 2 2 0 2 0 2,00 2,00
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2éme CLASSE C 1 1 0 1 0 1 1 0 1,00 1,00
ADJOINT D'ANIMATION C 12 11 1 11 10 1 2 8 11,55 10,55
R PO | 4 4 0 4,00 00
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL c 3 3 0 4 3 1 4 0 4,00 2ap || CElenCl ISR REEe il Seleliis 6

recrutement ouvert au 01/10/2026
81,0




