
 

 

LETTRE D’ENGAGEMENT 
 

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES 

POUR LA PASSATION D’UN MARCHE POUR LA REALISATION OU LA MISE A JOUR  
DU DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 
 

 
 
Collectivité/Etablissement : ………………………………………………………………………………………………… 
 
Nombre d’agents : …………………………………… 
 
 
 
Monsieur le Président, 

 
 
 

Vous m’avez informé(e) du lancement d’un groupement de commandes mené par le Centre de 
gestion de la Seine-Maritime pour la réalisation ou la mise à jour du document unique d’évaluation 
des risques professionnels afin de permettre aux employeurs publics de répondre à leur obligation, 
prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001, d’identifier les dangers par unité de travail, 
évaluer les dommages à la santé et à la sécurité des agents et proposer des mesures de prévention 
adéquates. 
 
Je vous informe que je souhaite m’associer à la procédure de mise en concurrence pour la (cocher 
votre choix) : 
 

�  Réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels 
 
�  Mise à jour du document unique d’évaluation des risques professionnels, sous 
réserve que l’évaluation initiale ait été réalisée par le CDG76 entre 2021 et 2024 
 

 
 
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, à l’assurance de ma considération distinguée. 
 
 
A………………………………………………….    le……………………………………………….  
 
 
Signature de l’autorité territoriale :  

 
 
  


